
ฌ 
 

สารบัญตาราง 
 

 

ตารางที่ หน้า 
   

 ๔.๑ แสดงจ านวน  และค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   ๕๙ 
๔.๒       แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 

บุคลากร ต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม ๖๐ 

๔.๓   แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 
บุคลากรต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ด้านธัมมัญญุตา ๖๑ 

 ๔.๔   แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ  
บุคลากรต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ด้านอัตถัญญุตา ๖๒ 

๔.๕            แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 
บุคลากรต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ด้านอัตตัญญุตา ๖๓ 

๔.๖   แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็น 
ของบุคลากรต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ด้านมัตตัญญุตา     ๖๔ 

๔.๗      แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 
บุคลากรต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ด้านกาลัญญุตา ๖๕ 

๔.๘   แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 
บุคลากรต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุ ริสธรรม ๗ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ด้านปริสัญญุตา                                ๖๖ 

๔.๙   แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ 
บุคลากรต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ด้านปุคคลัญญุตา    ๖๗ 

๔.๑๐ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบรหิารงานบุคคลตาม
หลักสัปปุรสิธรรม ๗ ของผูบ้รหิารสถานศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา      ๖๘ 

๔.๑๑ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยทีสุ่ด 
(LSD) โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา ด้านธัมมัญญุตา     ๖๙ 
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๔.๑๒ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านอัตถัญญุตา    

 
๗๐ 

๔.๑๓ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านอัตตัญญุตา     ๗๑ 

๔.๑๔ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านมัตตัญญุตา     ๗๒ 

๔.๑๕ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านกาลัญญุตา        ๗๓ 

๔.๑๖ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านปริสัญญุตา        ๗๔ 

๔.๑๗ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านปุคคลัญญุตา    ๗๕ 

๔.๑๘ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านภาพรวมของสัปปุริสธรรม ๗    ๗๖ 

๔.๑๙ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานบคุคลตามหลัก  
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ีรับผิดชอบ   ๗๗ 

๔.๒๐ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ ด้านมัตตัญญุตา      ๗๘ 

๔.๒๑ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานบคุคลตามหลัก  
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน   ๗๙ 

๔.๒๒ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ด้านธัมมัญญุตา         ๘๐ 

๔.๒๓ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ด้านอัตถัญญุตา ๘๑ 

๔.๒๔ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ด้านอัตตัญญุตา         ๘๒ 

๔.๒๕ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ด้านมัตตัญญุตา         ๘๓ 

๔.๒๖ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ด้านกาลัญญุตา         ๘๔ 

๔.๒๗ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ด้านปริสัญญุตา         ๘๕ 
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๔.๒๘ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ด้านปุคคลัญญุตา         ๘๖ 

๔.๒๙ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
โดยจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ด้านภาพรวม         

 
๘๗ 

๔.๓๐ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบรหิารงานบุคคลตามหลัก  
สัปปุรสิธรรม ๗ ของผูบ้รหิารสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา     ๘๘ 

๔.๓๑ ข้อมูลปญัหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลตามหลกั   
สัปปุรสิธรรม ๗ ของผูบ้รหิารสถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์      ๘๙ 

๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๑ 
จ าแนกตามสมมติฐานที่ ๑ - ๔ ๑๐๓ 

 
 
 


